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CARTA INGENIUM PENTRU ECHITATE SI INCLUZIUNE

Introducere

INGENIUM este o Alianta a zece universitati europene care reflecta diversitatea
invatamantului superior european din punct de vedere geografic, cultural, organizational si al
activitatilor desfasurate. Partenerii Aliantei INGENIUM sunt variati, incluzand universitati de
cercetare si universitati aplicate, institutii vechi si noi, cu profil comprehensiv sau specializat.
Totusi, toti partenerii impartasesc aceleasi valori cu privire la educatie, cercetare, inovare si
implicare sociala. Diversitatea reprezinta una dintre trasaturile esentiale si punctele forte
distinctive ale Aliantei. Ea ne face complementari atat in domeniul educatiei, cat si in cel al
cercetarii, oferind tuturor o platforma de cooperare si o oportunitate valoroasa de a invata
unii de la altii, in urmarirea excelentei in educatie si cercetare. Totusi, pentru a valorifica pe
deplin beneficiile diversitatii in cadrul Aliantei, este necesara o abordare echitabila si incluziva
la nivelul tuturor partenerilor.

in acord cu misiunea si viziunea Aliantei INGENIUM, care subliniazd necesitatea consolidrii
beneficiilor comune pentru societate, Carta INGENIUM pentru Echitate si Incluziune
recunoaste ca realizarea unei incluziuni si echitati reale necesita o perspectiva mai ampla si
intersectionala, pentru a garanta ca aceste beneficii ajung la persoanele cele mai marginalizate
din universitatile noastre si din societatea europeana in ansamblu.

Tn cadrul activitatilor desfasurate de partenerii INGENIUM, prin expertii implicati in Pachetul
de Lucru (WP) 9.1, Universitatea Incluziva”, s-a stabilit ca Echitatea, Diversitatea si Incluziunea
(EDI) trebuie definite drept valori fundamentale europene pentru toti partenerii INGENIUM,
cu scopul de a promova incluziunea pentru toti studentii si pentru intreg personalul. Acest
lucru poate fi realizat prin:

e Asigurarea faptului ca fiecare universitate reflecta pe deplin diversitatea sociala (gen,
rasa, orientare sexuald, provenienta culturala, sociala si economica etc.) si promoveaza
egalitatea de sanse, combatand in acelasi timp orice forma de discriminare.

e Oferirea unui sprijin special grupurilor marginalizate, subreprezentate si vulnerabile,
pentru a imbunatati accesul si finalizarea studiilor, contribuind astfel la consolidarea
dimensiunii sociale a invatamantului superior.

Carta INGENIUM a fost elaborata de partenerii Aliantei si de expertii implicati in Pachetul de
Lucru 9.1, pentru a asigura ca, in calitate de Alianta, actionam in mod colaborativ in cadrul
aceluiasi cadru de referinta, valorificand cunostintele noastre comune si respectand cerintele
stabilite prin reglementarile europene privind echitatea si incluziunea.
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Principii
Principiile stabilite prin Carta INGENIUM pentru Echitate si Incluziune sunt concepute pentru

a fi utilizate de catre toti membrii Aliantei, rectori, presedinti si personalul universitar, ca
repere in promovarea unei culturi a incluziunii in cadrul campusurilor lor.

Aceste principii au fost elaborate colectiv de citre partenerii Aliantei si expertii implicati in
Pachetul de Lucru 9.1, care au lucrat in subgrupuri pentru a identifica modalitati adecvate de
abordare a inegalitatilor si discriminarii in raport cu o serie de teme intersectionale. Acestea
sunt ilustrate mai jos:
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Primul principiu vizeaza asigurarea de oportunitati de formare si de acumulare de cunostinte
legate de echitate si incluziune. Principiile al doilea si al treilea se refera la alocarea de resurse
pentru echitate si incluziune in campusuri si la garantarea faptului cd programele de studiu
sunt incluzive, astfel incat studentii sa se regaseasca in acestea, prin diversificarea
continuturilor si a perspectivelor incluse. Principiile al patrulea si al cincilea privesc practicile
de recrutare incluzive si imbunatatirea accesibilitatii pentru a sprijini personalul si studentii cu
abilitati diferite. Principiul al saptelea se refera la implicarea comunitard, esentiala pentru
promovarea incluziunii la nivel local, national si international, in timp ce principiul al optulea
sugereaza ca instituirea unui sistem de raportare creeaza responsabilitate si conformitate
legald. Tn fine, principiile al noudlea si al zecelea se referd la elaborarea unei strategii de
comunicare pentru diseminarea informatiilor in plan intern si la angajamentul de a evalua,
revizui si imbunatati constant demersurile privind echitatea si incluziunea.
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Principiul 1. Oferirea de oportunitdti continue de educatie si formare pentru dezvoltarea
constientizarii, a cunostintelor si a competentelor legate de echitate, diversitate si incluziune,
adresate cadrelor didactice, personalului administrativ si studentilor din cadrul institutiilor

membre.

Principiul 2. Asigurarea resurselor necesare pentru incluziune si echitate in campus. Vom oferi
sprijin si instrumente adecvate pentru ca studentii proveniti din medii diferite sa poata excela.

Principiul 3. Integrarea principiilor de echitate, diversitate si incluziune in curriculum,
pedagogie si programe academice. Vom crea oportunitdati pentru ca studentii sa
interactioneze cu perspective, experiente si metodologii diverse, dezvoltand gandirea critica
si competentele interculturale.

Principiul 4. Adoptarea unor practici incluzive in recrutare, angajare si retentie pentru a atrage
si mentine o comunitate diversa de studenti, cadre didactice si personal. Ne vom stradui sa
cream trasee de acces si excelenta in invatdamantul superior pentru grupurile subreprezentate.

Principiul 5. imbunétatirea accesibilitatii atat digitale, cat si fizice, pentru a sprijini nivelul de
angajabilitate si calitatea vietii studentilor si personalului cu abilitati diferite.

Principiul 6. Crearea unor structuri de conducere si mecanisme de guvernanta care sa
supravegheze implementarea angajamentelor noastre privind EDI (Echitate, Diversitate si
Incluziune). Liderii nostri vor promova echitatea, diversitatea si incluziunea ca valori
fundamentale si le vor integra in procesele decizionale la toate nivelurile organizatiilor
noastre.

Principiul 7. Implicarea activa in comunitati locale, nationale si globale pentru promovarea
echitatii, diversitatii si incluziunii prin parteneriate, activitati de sensibilizare si servicii. Ne vom
valorifica expertiza si resursele pentru a combate inegalitatile sociale, a promova intelegerea
interculturala si a contribui la schimbari sociale pozitive.

Principiul 8. Garantarea existentei unui sistem, a unei politici sau a unei proceduri de raportare
in cadrul institutiilor noastre, pentru a combate orice forma de discriminare, hartuire sau
prejudecata, in conformitate cu reglementérile nationale si europene.

Principiul 9. Asigurarea informarii tuturor membrilor comunitatii academice cu privire la
principiile INGENIUM exprimate aici si in Planul de Actiune INGENIUM pentru Echitate si
Incluziune.

Principiul 10. Evaluarea impactului eforturilor noastre de combatere a discriminarii si de
promovare a echitatii si incluziunii, precum si schimbul de cunostinte si bune practici intre
ceilalti semnatari ai acestei Carte.
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ANEXA 1: Scrisoare de Angajament fata de Principiile INGENIUM privind Echitatea si

Incluziunea

Tn numele Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, doresc s imi exprim angajamentul
fata de principiile Cartei INGENIUM pentru Incluziune si Echitate.

Confirm ca Universitatea Tehnicad ,,Gheorghe Asachi” din lasi se angajeaza sa actioneze pentru
atingerea obiectivelor Cartei INGENIUM si imi exprim sprijinul pentru principiile acesteia.

Prin angajamentul nostru fata de principiile Cartei INGENIUM pentru Incluziune si Echitate,
recunoastem ca ne aldturam unei comunitati europene care urmdreste un scop comun:
promovarea echitatii, diversitatii si incluziunii, eliminarea barierelor sistemice, asigurarea
oportunitatilor echitabile si crearea unor medii de invatare incluzive pentru toti.

in stabilirea prioritatilor si a interventiilor noastre privind echitatea si incluziunea, ne angajam
sa:

1. Oferim oportunitdti continue de educatie si formare pentru dezvoltarea
constientizarii, a cunostintelor si a competentelor legate de echitate, diversitate si
incluziune, adresate cadrelor didactice, personalului administrativ si studentilor din
cadrul institutiilor membre.

2. Asiguram resursele necesare pentru incluziune si echitate in campus. Vom oferi sprijin
si instrumente adecvate pentru ca studentii proveniti din medii diferite sa poata
excela.

3. Integram principiile de echitate, diversitate si incluziune in curriculum, pedagogie si
programele academice. Vom crea oportunitati pentru ca studentii sa interactioneze cu
perspective, experiente si metodologii diverse, dezvoltand gandirea critica si
competentele interculturale.

4. Adoptam practiciincluzive in recrutare, angajare si retentie, pentru a atrage si mentine
o comunitate diversa de studenti, cadre didactice si personal. Ne vom stradui sa cream
trasee de acces si excelentd in invatamantul superior pentru grupurile
subreprezentate.

5. Tmbunititim accesibilitatea, atat digital3, cat si fizics, pentru a sprijini angajabilitatea
si calitatea vietii studentilor si personalului cu abilitati diferite.

6. Cream structuri de conducere si mecanisme de guvernanta pentru a supraveghea
implementarea angajamentelor noastre privind EDI (Echitate, Diversitate si
Incluziune). Liderii nostri vor promova echitatea, diversitatea si incluziunea ca valori
fundamentale si le vor integra in procesele decizionale la toate nivelurile organizatiilor
noastre.
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7. Implicam activ in comunitati locale, nationale si globale pentru promovarea echitatii,
diversitatii si incluziunii prin parteneriate, activitati de sensibilizare si servicii. Ne vom
valorifica expertiza si resursele pentru a combate inegalitdtile sociale, a promova
intelegerea interculturala si a contribui la schimbari sociale pozitive.

8. Asiguram existenta unuisistem, a unei politici sau a unei proceduriin cadrul institutiilor
noastre pentru a combate orice forma de discriminare, hartuire si prejudecata, in
conformitate cu reglementarile nationale si europene.

9. Asiguram faptul cd toti membrii comunitatii noastre sunt informati cu privire la
principiile INGENIUM exprimate aici si in Planul de Actiune INGENIUM pentru Echitate
si Incluziune.

10. Evaluam impactul eforturilor noastre de combatere a discriminarii si de promovare a
echitatii si incluziunii, precum si facilitarea schimbului de cunostinte si bune practici
intre ceilalti semnatari ai acestei Carte.

in calitate de membri ai Aliantei Universitare Europene INGENIUM, ne angajdm sa lucrdm
impreunad pentru a promova echitatea, diversitatea si incluziunea in invatamantul superior si
dincolo de acesta.

Prin stimularea colaborarii, utilizarea resurselor comune si valorificarea punctelor noastre
forte colective, vom crea medii mai incluzive si echitabile, in care toti indivizii sa poata
prospera si sa contribuie la imbunatatirea societatii.
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